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Alterwerden in Fehraltorf
Strategische Leitlinien fir das Alter

Die aktuelle Gesellschaft ist durch eine deutliche Zunahme &lterer Menschen
gepragt. Das Altersleitbild dient als strategische Grundlage fiir die
Gestaltung der Alterspolitik in Fehraltorf. Es definiert die Werte und Ziele,
um die Lebensqualitat alterer Menschen zu férdern und ein aktives,
selbstbestimmtes Altern zu erméglichen.

Im Zentrum stehen dabei eine gut
funktionierende solidarische Gesell-
schaft, Partizipation und der Erhalt der
Selbststandigkeit, welche zu einem au-
tonomen Leben im Alter beitragen. In
Fehraltorf bestehen zahlreiche Dienst-
leistungen, die altere Menschen in ih-
rer Eigenverantwortung und Lebens-
fihrung bestérken. Hilfestellungen und
Unterstltzung erfolgen durch die Ge-
meinde subsidiér.

Nachfolgend aufgeflhrt sind die wich-
tigsten Themenschwerpunkte, die im
Rahmen einer fortlaufenden Entwick-
lung und Umsetzung von Massnahmen
aus der Alterspolitik berticksichtigt
werden. Die Wirksamkeit der Massnah-
men wird im Rahmen der Legislatur-
ziele des Gemeinderates regelmassig
Uberprift.

Wohn- und Betreuungsangebote

Altere Einwohnerinnen und Einwohner
kénnen so lange wie moglich in ihrer
gewohnten Umgebung leben und wer-
den dort im Grundsatz «ambulant vor
stationdr» unterstiitzt. Altersgerechte
Wohn- und Betreuungsangebote wie
Spitex, Alters- und Pflegeheime sind
vorhanden oder an Angebote in exter-
nen Institutionen angeschlossen bzw.
delegiert. Die Schaffung von neuen
Wohnformen wird begrisst und ent-
sprechende Projekte geférdert.

Gesundheit und
Pflegeversorgung

Bedarfsgerechte Betreuung und Pfle-
ge zur physischen und psychischen
Gesundheit und medizinische Versor-
gung sind sichergestellt. Anreize zur
Hausarzt-Versorgung werden begtins-
tigt. Fachstellen wie z. B. Pro Senectu-
te, Rotes Kreuz wie auch die Anlauf-
stelle Alter stehen alteren Menschen,
Angehdrigen, Fachpersonen und In-
stitutionen beratend zur Verfigung.
In der Altersarbeit tatige Organisatio-
nen sind untereinander vernetzt und
koordinieren Angebote und Termine,
Synergien werden evaluiert und ge-
nutzt.



Préventionsprogramme und
Veranstaltungen

Angebote zur Forderung der sozia-
len Vernetzung, wie Sport- und Bewe-
gungsprogramme, Gesundheits- und
Praventionsprogramme z. B. Senioren-
treffs, Kultur- und Freizeitangebote,
Nachbarschaftshilfe oder ehrenamt-
liche Tatigkeiten, werden gefdrdert.
Spezifische Informationen und Veran-
staltungen zu relevanten Altersthemen
werden regelméssig aufgenommen
und durch geeignete Fachstellen an-
geboten.

Offentlichkeitsarbeit und
Partizipation

Einbindung von Bediirfnissen der &lte-
ren Menschen, an denen sich Senior-
innen und Senioren aktiv beteiligen,
ihre Ressourcen einbringen und sozi-
ale Teilhabe wahrnehmen kénnen. Zu-
sammenarbeit und transparenter Aus-
tausch mit Interessenvertretern von
Seniorenorganisationen, Alterskom-
mission, Pflegeanbietern, Gesund-
heitsdiensten und anderen relevanten
Akteuren.

Mobilitat und Infrastruktur

Barrierefreie Infrastrukturen im offent-
lichen Verkehr, in der Wohnraumge-
staltung und Mobilitdtsdienste sind
vorhanden oder werden angepasst,
zentrale Begegnungsorte werden wo
moglich geschaffen und begunstigt.

Sicherheit und Pravention

Die Sicherheit ist durch die Préasenz der
regionalen Polizei gewahrleistet. Die
Sensibilisierung und Aufklarung tber
aktuelle sicherheitsrelevante Themen
in Zusammenhang von Betrug, Miss-
brauch oder Rechtssicherheit erfolgen
durch die zustédndigen Institutionen in
Zusammenarbeit mit weiteren Vertre-
tern der Kompetenzzentren und den
Akteuren der Sozial- und Altersarbeit.

Kommunikation und Information

Regelmaéssige Information, Auskinfte
zu Altersthemen und Berichterstattun-
gen Uber bestehende Angebote und
Hilfestellungen. Dies kann bedurfnis-
gerecht in Form von Flyern, Broschi-
ren, Informationsveranstaltungen oder
digitale Medien erfolgen. Die Website
der Gemeinde wird auf dem neuesten
Stand mit Aktualitdten aufdatiert.



Fehraltorf engagiert sich —
flr eine starke Alterspolitik.

Das Altersleitbild zeigt auf, wie die Gemeinde &ltere Menschen
unterstltzt, ihre Selbststandigkeit stérkt und eine hohe
Lebensqualitat im Alter férdert. Es bildet die Grundlage

fur laufende Massnahmen, Angebote und Kooperationen

in den zentralen Themenbereichen Wohnen, Gesundheit,
Pravention, Mobilitat, Sicherheit und soziale Teilhabe.
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