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Chäsegge Fehraltorf 

Seit 20 Jahren betreibt die Familie Ca-
menzind die Käserei in Fehraltorf. Ihren 
Ursprung hatte die Milchwirtschaft bereits 
1881 mit der Gründung der Sennerei- 
Genossenschaft. Seither hat sich viel ver-
ändert. Waren es damals noch 88 Milchlie-
feranten, sind es heute nur 10 Lieferanten 
für Fehraltorf und Schalchen. 

Das Familien-Unternehmen Käserei Ca-
menzind GmbH wurde 1990 gegründet 
und produziert Käsespezialitäten in Schal-
chen. Im Jahre 2002 übernahm das  
Familienunternehmen die Käserei in  
Fehraltorf, in der täglich 4 Emmentaler 
produziert werden. 2018 wurde dann in 
Schalchen der Schweinestall in einen Kä-
sekeller umgebaut, wo wir die Käselaibe 
selbst ausreifen lassen, bis sie in den Ver-
kauf kommen.

Unser Verkaufslokal an der Rumlikerstras-
se 4 in Fehraltorf bietet Ihnen eine grosse 
Auswahl an Käse-Spezialitäten, inklusive 
verschiedener Raclette-Sorten und einer 
hausgemachten Fonduemischung, sowie 
zahlreiche Milchprodukte. Zudem sind wir 
mit unseren Produkten an diversen Wo-
chenmärkten in der Region vertreten.

Unser Team ist in den letzten Jahren stets 
gewachsen und zählt inzwischen über  
20 Mitarbeiter/innen. Und um unser  
Wissen weiterzugeben, bilden wir junge, 
motivierte Milchtechnologinnen und 
Milchtechnologen EFZ aus.

Wir freuen uns, Sie demnächst bei uns 
begrüssen zu dürfen.

Die Fehraltorfer Vereine haben jeweils 
die Möglichkeit, sich im «Fehraltörfler» 
vorzustellen und aktuelle Meldungen 
und Berichte zu publizieren. Um unser 
Dorfleben anderweitig zu unterstützen, 
möchte die Gemeinde Fehraltorf auch 
den Fehraltorfer «Dorflädeli» die 
Möglichkeit geben, über sich zu berich-
ten. Das Ziel wäre, in jeder Ausgabe des 
«Fehraltörflers» 2022 ein anderes Fehr- 
altorfer «Dorflädeli» vorzustellen.  

Freiwillige zu finden, kann eine grosse 
Herausforderung sein. Umso wichtiger 
ist es, den gewonnenen Freiwilligen 
gute Rahmenbedingungen zu bieten. 
Dafür muss Klarheit über Aufgaben, 
Kompetenzen und Verantwortungen 
geschaffen werden. Diese schriftlich 
festzuhalten lohnt sich aus verschiede-
nen Gründen. 

Als Verein oder Organisation für Freiwilli-
ge verantwortlich zu sein, ist eine schöne, 
manchmal auch herausfordernde Aufga-
be. Um eine einheitliche und kompetente 
Handhabung innerhalb der Organisation 
zu gewährleisten, macht ein Leitfaden in 
Form eines kurzen, übersichtlichen Frei-
willigenkonzeptes Sinn. Darin werden 
Rahmenbedingungen wie Anerkennungs-
kultur, Spesen-Entschädigungen oder 
Versicherungen festgehalten. Ein Leitfa-
den schafft nicht nur Klarheit und Trans-
parenz für alle Beteiligten, er ist auch eine 
wertvolle Dokumentation für neue Ver-
antwortliche.

Die von benevol Zürioberland organisier-
te Weiterbildung richtet sich an Verant-
wortliche von Freiwilligen in Vereinen und 
Organisationen. Die Teilnehmenden ma-
chen im Kurs eine Bestandesaufnahme 
der bisherigen Praxis in der eigenen Or-
ganisation. Mittels Arbeitshilfen und Vor-
lagen eruieren sie Verbesserungspotenzi-
al und dokumentieren, welche Schritte es 
noch braucht auf dem Weg zur eigenen 
Dokumentation.

Kurs-Anmeldung
Der Kurs «Freiwilligenkonzept» findet am 
Samstag, 26. November, 09.00–12.00 Uhr 
in Pfäffikon ZH statt. Anmeldeschluss ist 
der 13. November 2022. Detaillierte In-
formationen unter 
www.benevol.ch/zo-kurse. 

Den eigenen Verein 
weiterentwickeln
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